KLAUZULA INFORMACYJNA ZAWIERAJACA ZGODE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Poprzez wystanie lub dostarczenie osobiste danych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym (w szczegdlnosci w formularzu aplikacyjnym, CV, liscie
motywacyjnym i przedtozonych referencjach) wyrazasz zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w szczegdlnosci innych niz: imie (imiona),
nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, przez L'Occitane
Polska Sp. z o. o. ul. Poleczki 35, 02-822 Warszawa NIP: 525-21-78-266, REGON: 016261811 KRS: 0000034064 SAD REJONOWY DLA M. ST.
WARSZAWY W WARSZAWIE, XIll WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO Kapitat zaktadowy: 3 754 000.00 PLN (dalej jako:
,Pracodawca”), w celu niezbednym do realizacji aktualnie prowadzonego procesu rekrutacji przez Pracodawce, tj. oceny kwalifikacji oraz zdolnosci i
umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, oraz wybrania przez Pracodawce odpowiedniej osoby do pracy na stanowisko, na ktére aplikujesz
— przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych; dalej jako: ,RODO”) informujemy, ze:

[Administrator, inspektor ochrony danych, dane kontaktowe]

e  Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Pracodawca indywidualnie (dalej jako: ,Administrator”).

e  Kontakt z Administratorem jest mozliwy pisemnie na adresy powyzej lub na adres mailowy: rodo@loccitane.com.pl

e  Administrator powotat inspektora ochrony danych z ktérym Pan/Pani moze sie skontaktowaé we wszelkich sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych, piszac na adres ul. Poleczki 35, 02-822 Warszawa lub na adres e-mail rodo@loccitane.com.pl lub telefonicznie — pod
numerem 22 295 06 40.

[Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych]

e Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:

e niezbednym do realizacji aktualnie prowadzonego procesu rekrutacji przez Administratora, tj. oceny Pana/Pani kwalifikacji oraz zdolnosci i
umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje, oraz wybrania przez Administratora odpowiedniej osoby do
pracy na stanowisko, na ktére Pan/Pani aplikuje — na podstawie:

e 6 ust. 1lit. c) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze wynikajacego z
przepisow prawa pracy (w szczegdlnosci art. 221 § 1 Kodeksu pracy) w zakresie nastepujacych danych osobowych: Pana/Pani imienia
(imion), nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztatcenia, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia;

e 6 ust. 1lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnie wyrazonej przez Pana/Pania zgody w zakresie pozostatych danych osobowych podanych
przez Pana/Pania dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych (w szczegdlnosci w CV, liscie motywacyjnym i przedtozonych referencjach);

o niezbednym do realizacji przysztych proceséw rekrutacji przez Administratora, tj. oceny Pana/Pani kwalifikacji oraz zdolnosci i
umiejetnosci potrzebnych do pracy w ramach przysztych rekrutacji, oraz wybrania przez Pracodawce odpowiedniej osoby do
pracy w ramach przysztych rekrutacji, przez okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy — 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnie
wyrazonej przez Pana/Panig zgody — w zakresie wszystkich podanych przez Pana/Panig danych osobowych;

o ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczern pomiedzy Panem/Panig a Administratorem — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f) RODO, tj. na podstawie prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora, ktérym jest mozliwosc
dochodzenia roszczer — w zakresie wszystkich podanych przez Pana/Panig danych osobowych.

e  Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 221 1 Kodeksu pracy (tj. imienia (imion), nazwiska, imion
rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztatcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia) jest
dobrowolne, przy czym niezbedne do uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym (konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci
uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym). Podanie pozostatych danych osobowych w ramach aktualnie prowadzonej rekrutacji oraz
wyrazenie zgody na przetwarzanie wszystkich podanych przez Pana/Panig danych osobowych w celu przysztych rekrutacji jest dobrowolne i
nie stanowi warunku udziatu w aktualnym procesie rekrutacji.

e  Wobec Pana/Pani nie bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w nastepstwie profilowania.

[Kategorie odbiorcow danych osobowych]

e  Pana/Pani dane osobowe moga by¢ ujawniane nastepujgcym podmiotom: pracownikom i wspétpracownikom Administratora, podmiotom
realizujgcym w imieniu i na rzecz Administratora procesy rekrutacyjne, dostawcom ustug IT, podmiotom Swiadczgcym ustugi doradcze,
prawnicze.

e  Pana/Pani dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie
przepiséw prawa.

e Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pana/Pani danych osobowych do panstw poza Europejskim Obszarem Gospodarczym ani
organizacji miedzynarodowe;.

[Okres przechowywania danych osobowych]



e  Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres 12 miesiecy — w przypadku aktualnego procesu rekrutacyjnego.

e  Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres 24 miesiecy — w przypadku przysztego procesu rekrutacyjnego.

®  BadZ do czasu wniesienia sprzeciwu (jesli podstawa przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora) lub do czasu wycofania
zgody (jesli podstawg przetwarzania jest udzielona zgoda) — w zaleznosci, ktdre ze zdarzen wystgpi wczesniej.

e  Pdzniej Administrator bedzie je przechowywa¢ do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen.

[Prawa]

®  Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zgdania ich sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia
ich przetwarzania.

e  Przystuguje Panu/Pani prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora Pana/Pani danych osobowych,
ktére Pan/Pani dostarczyta Administratorowi, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu
maszynowego. Moze Pan/Pani zada¢ od Administratora przestania tych danych innemu administratorowi.

e W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest zgoda, ma Pan/Pani prawo do jej wycofania. Wycofanie
zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktére zastosowano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

e W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych.

® W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowad sie z Administratorem lub z inspektorem ochrony danych, korzystajac ze
wskazanych wyzej danych kontaktowych (dane kontaktowe wskazane wyzej).

e  Nadto, przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jesli sgdzi Pan/Pani, ze przetwarzanie danych narusza RODO.

Jezeli chcesz, aby$smy zatrzymali Twoje CV w swojej bazie po zakonczeniu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu, prosimy dodatkowo o
zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli: ,,Zgadzam sie na przetwarzanie przez L’Occitane Polska Sp. z 0.0. danych osobowych zawartych w moim
zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celdw przysztych rekrutacji”.

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug wymogdw ogtoszenia), przetwarzamy w oparciu o
przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie
Twojej dobrowolnej zgody, ktérg wyrazitas/e$ wysytajagc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na mozliwos$¢ udziatu w
rekrutacji.

W kazdym czasie mozesz cofngc¢ wyrazong zgode, kontaktujgc sie z nami pod adresem rodo@loccitane.com.pl

Administratorem Twoich danych osobowych jest Pracodawca. Mozesz sie z nami skontaktowaé pod adresem rodo@loccitane.com.pl lub naszym
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem dpo@Iloccitane.com

Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz
przeniesienia podanych danych (na ktérych przetwarzanie wyrazites zgode) do innego administratora danych. Masz takze prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z rekrutacja na stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez okres 3 miesiecy i usuwamy je niezwtocznie
po tym okresie, a gdy wyrazitas/es zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres 3 lat.

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

W razie pytan mozesz sie z nami skontaktowaé pod adresem rodo@loccitane.com.pl lub naszym Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem dpo@loccitane.com



